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Sunus

21. ylizy1l yonetim modelleri i¢erisinde kurumlarin performanslar1 dogrultusunda amag ve hedeflerini yonetebilmeleri 6nem kazanmaya
baslamistir. Kurumsal kapasiteye bagli olarak c¢alisacak olan idari birimlerin yilsonunda kendi is alanindaki performansini1 6lgmenin en gergekgi
yontemlerinden biri de Kurumsal Stratejik Planlama g¢alismalaridir. Miidiirliigiimiiz olarak amag¢ ve hedeflerinin gerg¢eklesmesi igin yapmis
oldugu caligmalar1 yerinden takip etmekte ve c¢alismalar sirasinda isbirliginin daha da artirllmasini onemsemekteyiz. Atakoy Ortaokulu
Midiirliigiimiiziin 2019-2023 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerine ulastigini izleme ve degerlendirme ¢alismalart siirecinde miitalaa
edilmis olup bu durum memnuniyet vermektedir.

2019-2023 Stratejik plan calismalar ilgili Kanun ile belirlenmis olup Miidiirliglimiiziin ikinci dénem stratejik plan ¢alismalarini 2023
yillarinda varilmak istenen hedefler dogrultusunda cizilecegini diisiinmekteyim. Afyonkarahisar egitimde rekabet edebilen, nitelikli insan
kaynag1 olusturabilen, elde ettigi akademik ve sosyal basarilar ile ilimiz adina bizleri sevindirecek bir asamaya gelecegini limit etmekteyim.

Calisma sirasinda basta Plan hazirlama ekibi ve ¢alisanlarimiza tesekkiir ederim.
Yusuf AKGUN
Okul Mudara
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2019-2023 dénemi stratejik plan hazirlanmast stireci Ust Kurul ve Stratejik Plan Ekibinin olusturulmast ile baglamistir. Ekip
tarafindan olusturulan calisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi calismalar1 yapilmis ve durum analizi asamasinda
paydaslarimizin plan stirecine aktif katilimini saglamak tizere paydas anketi, toplant1 ve gortismeler yapilmstir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim bolumiine gegilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri

belirlenmistir. Calismalari ytirtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad1 Unvam

Yusuf AKGUN Okul Midiirii Veli BASAR Ogretmen

Mehmet PALA Miidiir Yardimcist Didem KARCI Ogretmen

Dilek ERDOGAN Ogretmen Yeliz BICER Ogretmen

Faruk YILDIRIM Ogretmen Ulkit SENOCAK Ogretmen

Dilek KAHRAMAN Ogretmen Yiicel OZDEMIR Okul Aile Birligi Baskar
Meliha AKSEN Ogretmen




BOLUM II: DURUM ANALIZI

Durum analizi béliminde okulumuzun mevcut durumu ortaya konularak neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya ¢alisilmistir. Bu kapsamda
okulumuzun kisa tanitimi, okul kiinyesi ve temel istatistikleri, paydas analizi ve goriisleri ile okulumuzun Giiglii Zayif Firsat ve Tehditlerinin
(GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

Okulun Kisa Tanitimi: Okulumuz ilk olarak 1948 yilinda kéy halki tarafindan ahsap bina olarak yaptirilmis olup 1978 yilinda ¢ikan
yanginda tamamen yanmistir. Yangindan sonra baska okullarda devam edilmek zorunda kalinmigtir. Devlet millet isbirligi ile 1983 yilinda
yeniden yapilarak egitim-6gretime tekrar agilmistir. Hizli niifus artis1 sonucu yetersiz kalan okul binasmin yerine 1997 yilinda 15 derslikli
simdiki okul binamiz yapilarak dénemin bagbakani Sn. Mesut YILMAZ tarafindan agilis1 yapilmis ve egitim-dgretime devam edilmistir. Atakdy
Imam Hatip Ortaokulu ise kurumun biinyesinde 2014 yilinda agilmistir. 2015 yilinda Ilkokul okulumuzdan ayrilmistir. Su an kurumumuz Atakdy
Ortaokulu ve Atakdy Imam Hatip Ortaokulu olarak egitim-6gretime devam etmektedir. Okulumuzun stratejik plani; gerisinde 70 yillik
okulumuzun birikimini, kiiltiiriinii iginde barindirarak, gelecege yonelik TKY ilkeleri 1s1ginda okulumuzun 5 yillik bir yol haritas1 olma 6zelligi

tasimaktadir.

Bu stratejik plan ile amaglanan, okul ile ¢evre iligkilerini gelistirmeyi, okul gelisimini siirekli kilmayi, belirlenen stratejik amaglarla,
iilkemize, cevresine faydali, kendi ile barisik, diisiinen ve 6zgiin tiretimlerde “bende varim” diyebilen nesiller yetistirilmesi amacini tasimaktadir.
Belli bir siire¢ iginde olusturulan “Atakdy Ortaokulu Stratejik Plan1” ile okulumuzun misyonu ve vizyonu, kurulus/varolus amacina uygun bir
bi¢cimde ortaya konulmus ve bu vizyona ulamak igin stratejik amaglar ve hedefler belirlenmistir. Atakdy Ortaokulu Stratejik Plan™ 2019-2023
yillart arasindaki Atakdy Ortaokulu’nun stratejik amaglar”™ dogrultusunda, sonuglar™ 6lgiilebilir gostergeleri olan hedefler ve alt-hedefler ortaya

koymaktadir.


http://okulweb.meb.gov.tr/58/13/612810/dosyalar/E%C4%9Fitimde%20TKY%20%C4%B0lkeleri.doc




Okulun Mevcut Durumu: Temel Istatistikler

Okul Kiinyesi

Okulumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan okul kiinyesine iliskin tabloda yer almaktadar.

Temel Bilgiler Tablosu- Okul Kiinyesi

[li: Afyonkarahisar Ilgesi: Merkez

Atakoy Mah. Atakoy Okul Sokak No 1 I¢ Kap1 No oo .
Adres: ; Cografi Konum (link): o

1/AFYONKARAHISAR https://is.gd/suvLrp
Telefon Numaraszt: | (272) 221 21 67 Faks Numarasz: (272) 221 21 67
e- Posta Adresi: 704836@meb.k12.tr Web sayfasi adresi: http:/ /afyonatakoyortaokulu.meb.k12.tr/
Kurum Kodu: 704836 Ogretim Sekli: Tam Giin (Tam Giin/Ikili Egitim)
Okulun Hizmete Giris Tarihi: 1997 Toplam Calisan Sayisi 10

Kiz 43 Kadmn 6
wl Ogretmen
Ogrenci Sayis1: Erkek 52 Erkek 2

Sayis1

Toplam 95 Toplam 8
Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayist 9 Sube Bagina Diisen Ogrenci Sayis1 16
Ogretmen Bagina Diigsen Ogrenci Sayis1 15 Sube Bagina 30’dan Fazla Ogrencisi Olan Sube Sayis1 | 0

Ogrenci Bagina Diigen Toplam Gider Miktar 50 TL

Ogretmenlerin Kurumdaki Ortalama Gérev Siiresi 2,51l



http://afyonatakoyortaokulu.meb.k12.tr/

Calisan Bilgileri
Okulumuzun calisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmistir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Okul Mudtrt ve Mudtiir Yardimcisi 2 0 2
Sinif Ogretmeni 0 0 0
Brang Ogretmeni 2 6 8
Rehber Ogretmen 0 0 0
Idari Personel 0 0 0
Yardimci Personel 2 0 2
Guivenlik Personeli 0 0 0
Toplam Calisan Sayilar: 6 6 12




Okulumuz Bina ve Alanlari

Okulumuzun binasz ile acik ve kapali alanlarina iliskin temel bilgiler altta yer almaktadir.

Okul Yerleskesine iligkin Bilgiler

Okul Boliimleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Say1s1 3 Cok Amacli Salon X
Derslik Sayisi 12 Cok Amacli Saha X
Derslik Alanlar1 (m2) 48 Kiittiphane X
Kullanilan Derslik Say1s1 9 Fen Laboratuvari X

Sube Sayis1 9 Bilgisayar Laboratuvari X
Idari Odalarm Alani (m2) 24 Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 36 Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 2006 Pansiyon X
Okul Bahgesi (Acik Alan)(m2) 2450

Okul Kapal1 Alan (m2) 0

Sanatsal, bilimsel ve sportif amagli toplam alan (m?) 0

Kantin (m2) 0

Tuvalet Sayis1 6
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Sinif ve Ogrenci Bilgileri

Okulumuzda yer alan simiflarin 6grenci sayilari alttaki tabloda verilmistir.

SINIFI Kiz | Erkek Toplam SINIFI Kiz Erkek Toplam
Ozel Egitim
5/A 9 10 19 1 0 1
5/A
Ozel Egitim
6/A 3 11 14 0 1 1
6/A
Ozel Egitim
7/A 10 13 23 2 1 3
7/A
Ozel Egitim
8/A 10 6 16 2 1 3
8/A
8/B 6 9 15

11



Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak tizere okulumuzda bulunan ¢alisir durumdaki donanim malzemesine iliskin bilgiye alttaki

tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Akilli Tahta Sayisi 16 TV Sayis1 2
Masatistii Bilgisayar Sayisi 3 Yazic1 Sayisi 2
Tasinabilir Bilgisayar Sayis1 1 Fotokopi Makinasi1 Sayis1 1
Projeksiyon Sayis1 0 Internet Baglanti Hiz1 16 Mbps

12



Gelir ve Gider Bilgisi

Okulumuzun genel biitce 6denekleri, okul aile birligi gelirleri ve diger katkilarda dahil olmak tizere gelir ve giderlerine

iliskin son iki y1l gerceklesme bilgileri alttaki tabloda verilmistir.

Yillar Gelir Miktar: Gider Miktar1
2017 7145 3567
2018 6609 6609

13



PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 6grenci, veli ve 6gretmen olmakla birlikte egitimin dissal etkisi nedeniyle okul ¢evresinde
etkilesim icinde olunan genis bir paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin goriisleri anket, toplanti, dilek ve istek kutulari,
elektronik ortamda iletilen 6nerilerde dahil olmak {izere gesitli yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

OKUL AILE

BIRLIGI
BASKANI

OKUL
MUDURU

\ o
OGRETMEN Sk 4

RERSECAR! YARDIMCISI

ZUMRE VE
KURULLAR

Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonugclara altta yer verilmistir:
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GZFT (Giugclu, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi

Okulumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri, bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir
gider bilgileri ile paydas anketleri sonucunda ortaya c¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak degerlendirilerek
GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten istatistikler ile algiy1 6lgen anketlerden ¢ikan sonuglar tek bir analizde

birlestirilmistir.

Kurumun giiclt ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok ¢esitli alanlarda
kendisinden kaynakli olan gtcliiliikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak okul mudirt/mudurligu

kapsamindan bakilarak i¢ faktor ve dis faktor ayrimi yapilmstir.

Icsel Faktorler

Giiclii Yonler

Ogrenciler Sinif mevcutlariin egitim-6gretime elverisli olmasi, Ogrencilerin okula devaminin saglanmast,
disiplinsizlik ve karmasa bulunmamasi,

Calisanlar Teknolojik alt yapidan 6gretmenlerin yararlanma dtizeylerinin yiiksek olmasi. Geng ve dinamik bir
egitim calisanlarinin bulunmasi.

Veliler Velilerle isbirliginin yapilmasi.

Bina ve Yerleske Ogrenci bagina diisen acik alan oraninin yeterli olmasi, okulun ¢ok katli olmast.

Donanim Teknolojik donanim ve 6gretmenlerin teknolojik birikimlerinin yeterli olmasi.

Biitce Kaynak cesitliliginin bulunmasu.

Yonetim Stirecleri Ogretmenler kurulunda alinan kararlarin herkes tarafindan benimsenip uygulanabilmesi,

Iletisim Stirecleri Calisanlarla ikili iletisim kanallarinin agik olmasi.
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Zayif Yonler

Ogrenciler Ogrenci sayisinin azlig, 6grencilerde 6zgtiven eksikliginin gorilmesi.
Calisanlar Calisan sayismin yetersizligi.
Veliler Okul-veli isbirliginin istenen diizeyde olmamasi,

Bina ve Yerleske

Okulumuzun fiziki altyapisinin yeterli olmamasi,

Donanim

Donanimin eksi teknoloji olmasi.

Biitce

Ekonomik kaynak yetersizligi,

Yonetim Stiregleri

Rehberlik ¢alismalarinin etkili ve verimli olmamasi.

Iletisim Stirecleri

Proje, beceri tiretme potansiyelinin diistik olmas,

Dissal Faktorler
Firsatlar
Politik Yerel Yonetimin egitim hizmetlerine yonelik duyarliligy,
Ekonomik Okul, eski evlerin yikilarak modern yapilarin yapiliyor olmasi.
Sosyolojik Yakin sosyal cevrede ve sehir dlceginde egitim kurumuna destek olma egiliminin ytiksek
olmasi,
Teknolojik Teknolojinin egitim icin faydal1 olacag inang.
Mevzuat-Yasal Egitimde stirekli degisen politikalarinin gelistirilmesi.
Ekolojik Konum itibariyle, kentlesmenin getirdigi, trafik, gtirtiltii, sosyal karmasa gibi olumsuzluklardan

goreli olarak daha az etkilenmesi.
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Tehditler

Ekonomik Sosyal kesimler arasindaki ekonomik ve kiiltiirel kopukluklar,

Sosyolojik Giderek yogunluk kazanan ekonomik, sosyal ve kiilttirel tatmin diizeyi diistik niifus
yogunlasmasinin baskisi

Teknolojik Teknolojik alt yapinin yenilenememesi.
Mevzuat-Yasal Surekli degisen egitim politikalari.
Ekolojik Nifus rejimindeki istikrarsizlik, artan hareketlilik,

Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya ¢ikan sonuclarin planin gelecege yonelim boliimii ile

iliskilendirilmesi ve buradan hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadr.

Gelisim ve sorun alanlar1 ayriminda egitim ve dgretim faaliyetlerine iliskin {i¢ temel tema olan Egitime Erisim, Egitimde

Kalite ve Kurumsal Kapasite kullanilmistr.

Egitime erisim, Ogrencinin egitim faaliyetine erismesi ve tamamlamasma iliskin stirecleri; Egitimde kalite, 6grencinin
akademik basarisi, sosyal ve bilissel gelisimi ve istihdami da dahil olmak tizere egitim ve dgretim stirecinin hayata hazirlama
evresini; Kurumsal kapasite ise kurumsal yapi, kurum kultiirti, donanim, bina gibi egitim ve 6gretim stirecine destek mahiyetinde

olan kapasiteyi belirtmektedir.
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Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okullasma Orani

Akademik Basar1

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

Sosyal, Kiilttirel ve Fiziksel Gelisim

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon Sinuf Tekrari Bina ve Yerleske

Ozel Egitime ihtiyag Duyan Bireyler Istihdam Edilebilirlik ve Donanim
Yonlendirme

Yabanct Ogrenciler Ogretim Yontemleri Temizlik, Hijyen

Hayat boyu Ogrenme

Ders arac geregleri

Is Guivenligi, Okul Giivenligi

Tasima ve servis

Gelisim ve sorun alanlarina iliskin GZFT analizinden yola cikilarak saptamalar yapilirken yukaridaki tabloda yer alan

ayrimda belirtilen temel sorun alanlarina dikkat edilmesi gerekmektedir.
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 Ozel Egitime Thtiyac Duyan bireyler.

2 Okula uyum sorunlari.

2.TEMA: EGITiM VE OGRETIMDE KALITE

1 | Ogretmenlere yonelik hizmetici egitimler

Egitim 6gretim siirecinde sanatsal, sportif ve kiilttirel faaliyetler

Ders arag ve gerecleri.

Yardimci personel.

Ogretmen yeterlilikleri(Brans 6gretmenlerin gorevlendirilmesi.)

N |G| WD

Okuma kiiltiiri

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Okul ve kurumlarin fiziki kapasitesinin yetersizligi (Egitim 6gretim ortamlarinin yetersizligi)

Okul ve kurumlarin sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlarmin yetersizligi

Egitim, ve sosyal hizmet ortamlarimin kalitesinin artirilmasi

Donatim eksiklerinin giderilmesi

9l | = | W (N | =

Okullardaki fiziki durumun 6zel egitime gereksinim duyan 6grencilere uygunlugu
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BOLUM III: MISYON, VIZYON VE TEMEL DEGERLER

Okul Midurligtimitiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmas: kapsaminda ogretmenlerimiz,
ogrencilerimiz, velilerimiz, ¢alisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi
tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz iist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmustr.

MISYONUMUZ Atatiirk ilke ve Inkilaplarina bagl, ulusunu, insani ve kiiltiirel degerlerini taniyan; 6zgiivenli, hosgoriilii,
sorumlulugunu bilen; bilgiyi kullanabilen, arastiran, sorgulayan, sosyal ve kiiltiirel alanda basarili, degisim ve gelisime agik, ¢aligkan,
topluma ve g¢evreye saygili, mutlu olmay1 bilen ve tist 6gretim kurumlarina ve hayata hazir 6grenciler yetistirebilmektir.

VIZYONUMUZ Cocuklarmmizin diiglerinin bulustugu bilim ve kiiltiir merkezi olmak. Cagin ve gelecegin becerileriyle
donanmis ve bu donanimi insanlik hayrina sarf edebilen, bilime sevdali, kiiltiire merakli ve duyarli, nitelikli, ahlakli;

Akl1 Selim, Kalbi Selim ve Zevki Selim Sahibi olan,

Aklin ve kalbin tekilligini yakalamis nesiller yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIZ

1) Nitelikli egitim

2) Bireysel 6grenme ve becerileri desteklemek
3) Aciklik ve erisilebilirlik

4) Hesap verilebilirlik

5) Etkili okul igi ve disi iletisim

6) Hakkaniyet ve esitlik
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BOLUM 1V: AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

Aciklama:
1) Amag, hedef, gosterge ve eylem kurgusu amac Sayfa 16-17 da yer alan Gelisim Alanlarina gore yapilacaktir.
2) Altta erisim, kalite ve kapasite amaglarina iliskin 6rnek amag, hedef ve gostergeler verilmistir.

3) Erisim basliginda eylemlere iliskin 6rnege yer verilmistir.

TEMA I: EGITIM VE OGRETIME ERiSIM

Egitim ve 6gretime erisim okullasma ve okul terki, devam ve devamsizlik, okula uyum ve oryantasyon, 6zel egitime ihtiyag
duyan bireylerin egitime erisimi, yabanci 6grencilerin egitime erisimi ve hayat boyu 6grenme kapsaminda yiirtitiilen faaliyetlerin

ele alindig1 temadr.

Stratejik Amac 1:

Kaliteli bir egitim-6gretim ortamu icin okulun fiziki yapisini diizenlemek, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren
etkin bir yonetim yapist kurulacaktir.

Stratejik Hedef 1.1.
1. Okulun dis goriiniisti ( oyun alanlarinin ve bahge diizeni vb.) eksikliklerini giderilecektir.

2. Sifi egitim-6gretime uygun bir sekilde yeniden diizenlenecektir.
3. Koridoru yeniden diizenlecektir.
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Performans Gostergeleri

PERFORMANS HEDEFLERI
SAM| 1 ) )
PERFORMANS GOSTERGELERI | Onceki Yillar | Cari Y1l Sonraki Y1l Hedefleri
SP Donemi Hedefi
SH 1 2016 | 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
& || s Okulda yapilacak diizenleme galismalari 3 A . . . . . 5
say1s1
PG | 1.1.2 | Sinifa alinacak demirbas sayisi 4 5 4 5 5 5 5 5
PG | 1.1.3 | Koridor i¢in alinacak demirbas sayisi 5 3 2 5 5 5 5 5
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
111, Kayit bolgesinde yer alan 6grencilerin tespiti calismasi Okul Stratejik Plan Ekibi

yapilacaktir.

01 Eylul-20 Eylal

Devamsizlik yapan ogrencilerin tespiti ve erken uyari

112 | L Miidiir Yardimcisi 01 Eylul-20 Eyliil
sistemi icin ¢calismalar yapilacaktir.
113 Devams1zl1k" yapan ogrencilerin velileri ile ©zel aylik Rehberh.ku Serylsl/ Sinif Her ayin son haftast
toplant1 ve goriismeler yapilacaktir. Rehber Ogretmeni
114 Okulun Destek Egitime ihtiyag duyan 6grencilerin Okul Yénetimi 2019-2020 Egitim Ogretim

belirlenmesi ve 6nlem alinacaktir.

Baslangic
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TEMA II: EGITIM VE OGRETIMDE KALITENIN ARTIRILMASI

Egitim ve ogretimde kalitenin artirllmasi baghg1 esas olarak egitim ve Ogretim faaliyetinin hayata hazirlama islevinde

yapilacak calismalar1 kapsamaktadir.

bilimsel, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetleri ile istihdam ve meslek edindirmeye yonelik rehberlik ve diger mesleki faaliyetler

Bu tema altinda akademik basari, stnav kaygilari, sinifta kalma, ders basarilar1 ve kazanimlari, disiplin sorunlari, 6grencilerin

yer almaktadir.

Stratejik Amacg 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler olabilmesi igin egitim ve 6gretimde kalite

artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2. 1. Ogrenme kazanimlarimi takip eden ve velileri de siirece dahil eden bir yénetim anlayist ile grencilerimizin
akademik basarilar1 ve sosyal faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktir.

PERFORMANS GOSTERGELERI

SA PERFORMANS HEDEFLERI
2
M PERFORMANS GOSTERGELERI Onceki Yillar | Cari Yil Sonraki Y1l Hedefleri
SP Dénemi Hedefi

SH | 2 2016 | 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 | 2022 | 2023

PG |2.21 | Y1l i¢inde basarisinda artis gézlemlenen 6grenci sayisi 15 18 21 25 | 25 | 25 | 25 | 25

PG |2.2.2 | Ders bagina hazirlanan ortalama materyal sayisi 15 15 18 20 | 20 | 20 | 20 | 20

PG | 2.2.3 | Y1l icinde okula verilen egitim-6gretim malzemesi sayisi 3 2 1 5 5 5 5 5
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Stratejik Hedef 2.2. Etkin bir rehberlik anlayisiyla, 6grencilerimizi ilgi ve becerileriyle orantili bir gekilde iist 6grenime veya

istthdama hazir hale getiren daha kaliteli bir kurum yapisina gegilecektir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
o " Y
GOSTERGESI 2018 | 2019 2020 2021 2022 2023
PG1la Hangi okullara gideceklerine dair anket 7 39 5 1 75 5
calismalar: planlanacak ve tanitim yapilacak.
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Gidecekleri okul tiirleri ile ilgili belirlenecektir Mehmet PALA Her y1l maysis ay1.




TEMA III: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak verilebilmesi i¢in okulumuzun kurumsal kapasitesi gticlendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1.

Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in bakim ve onarim yapilmasi gereken yerler yapilacak ve

teknolojiye uyum saglanacaktir.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o " .

GOSTERGESI 2018 2019 2020 2021 2022 2023
PG.3.1.a Kamera ve Kayit cihazinin yenilenecektir 1 Kayt 1 Kayt 0 0 0 0

e y y ) 9 Kamera 9 Kamera

PG.3.2.b Tuvaletler yenilenecektir. 6 6 0 0 0 0
PG.3.3.c. Bilgisayarlar yenilenecektir. 7 7 0 0 0 0
PG.3.4.c. Elektrik tesisatinin genel bakimi 1 1 0 0 0 0

yapilacaktir.
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Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu Eylem Tarihi
1.1.1. |Kamera ve Kay1t cihazinin yenilenecektir.(Okul Imkanlar1) Yusuf AKGUN 2019
1.1.2 |Tuvaletler yenilenecektir. (Milli Egitim Yatirim Programu.) Yusuf AKGUN 2019-2020
1.1.3 |Elektrik tesisatinin genel bakimi yapilacaktir.(Okul Imkanlari) Yusuf AKGUN 2019-2020
114 Bilgisayarlarin  yenilenecektir.(Milli ~ Egitim  Yatirim Yusuf AKGUN 2019-2020

Programa.)

V. BOLUM: MALIYETLENDIRME

2019-2023 Stratejik Plan1 Faaliyet/Proje Maliyetlendirme Tablosu

Genel Biitce

Milli Egitim Katkis1

Valilikler ve Belediyelerin Katkis1

TOPLAM




VI. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin

izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge milli egitim mudiirltigi ve Bakanlik

denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiirtitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir

onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar goriistiltip karara baglanacaktir.

EKLER:

Ogretmen, 6grenci ve veli anket drnekleri klasor ekinde olup okullarinizda uygulanarak sonuglarindan paydas analizi béliimii

ve sorun alanlarinin belirlenmesinde yararlanabilirsiniz.
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